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La Ville de Monthey met au concours pour le service 
« Enfance », auprès des structures Crèche et UAPE, les 
postes suivants, accessibles indifféremment aux femmes 
et aux hommes : 

 

ÉDUCATEUR DE L’ENFANCE ES 
 

ASSISTANT SOCIO-ÉDUCATIF 
 
Pour garantir la continuité de l’accueil et répondre aux 
besoins ponctuels, nous renforçons notre pool de 
remplaçants. Le travail est confié sur appel, à temps 
partiel et selon un planning préalable qui permet 
d’anticiper les disponibilités et de respecter l’alternance 
temps de travail/ temps de repos, quand cela est possible. 

 
Votre profil 
> Diplôme d’éducateur de l’enfance ES 
> Diplôme d’assistant socio-éducatif 
> Expérience avérée dans le domaine de l’accueil de 

jour, crèche et/ou UAPE 
> Disponibilité et flexibilité 
> Grande capacité d’adaptation 
>  Autonomie professionnelle 
> Sens des priorités 
> Aptitude pour le travail en équipe 
> Possibilité de se déplacer à l’aide d’un moyen de 

locomotion (permis de conduire serait un atout) 
 
Conditions d’engagement 
> Tarif à l’heure, selon le droit privé 
>  Horaires variables, possiblement avec des coupés 
 
Entrée en fonction 
> 1

er septembre 2025 ou date à convenir 
 
Le cahier des charges peut être consulté auprès de Mme 
Anoutchka Russo, Cheffe de service, « Enfance, Jeunesse 
& Intégration », qui se tient à disposition pour tout 
renseignement complémentaire (024 475 70 21). 
 

Les offres, avec lettre de motivation, cuprriculum vitae, 
références et copies de diplômes et de certificats doivent 
être adressées au service « Ressources Humaines » 
jusqu’au 25 juillet 2025 par courrier ou par mail 
(uniquement format PDF) à :  
rh.postulations@monthey.ch. 


