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Préeambule

Mot du chef de service, commandant de la police municipale et commandant du feu
Glenn Martignier

2025, une année de consolidation

Malgré les nombreuses interventions et événements durant I'année 2025, le service a pu consolider certain processus
et action de fonctionnement. La stabilité des collaborateurs permet de créer une réelle plus-value de fonctionnement
dans les équipes. 2 collaborateurs ont fait valoir le droit a la retraite durant I'année et ont pu étre remplacé. Le centre
de secours incendie a pu tester durant cette année la tenue des services de garde la journée (de 06h30 a 18h30) par
les 4 sapeurs-pompiers-permanents qui ont été appuyer régulierement par 2 policiers qui sont officiers sapeurs-
pompiers. Cela relevé I'étroite collaboration, I'efficacité et le professionnalisme de tout notre service.

Le dicastére Santé et Sécurité au Travail évolue selon la stratégie mise en place et les ressources a disposition.

Je tiens encore a souligner et relever I'énorme travail et le professionnalisme que tous les collaborateurs-trices du
service ont su mettre en évidence durant cette année 2025.

De nouveau, la réactivité, I'exemplarité et I'adaptation ont été les maitres-mots de cette année.

Un tout grand MERCI a tous les collaborateurs-trices du service « Sécurité » et aux communes partenaires.




Police municipale

La police municipale est composée, a fin 2025, de 43 collaborateurs-trices dont 2 aspirants en formation de
2¢me année.
Il y a eu deux départs a la retraite.
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Nous sommes intervenus a 5118 reprises (+493 par rapport a 2024) et notamment :

INTERVENTIONS 2025
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Police municipale %

Lieux Nombre Total
Téléphoniques Poste de police 29442 appels
Appels recus
Interphones Parkings 5406 appels
Monthey CoI!/Ilombey Massongex Vérossaz St'. Total
uraz Maurice
Mo e 63 48 19 1 16 147
contréle
Nbre de 1357 1127 405 10 212 3111
vehicule
Amende
Controles radar d’ordre 0 0 e v ° 22
Mesures 20 18 2 0 5 45
admin
billilecie 2 8 1 0 1 12
public
Retrait sur
place/chau 2 1 0 0 0 3
ffard
gmendesidiondrci(A0) 14072 608 351 0 3355  18'386
AO stup traitées 56 ) 3 0 11 72
Mandats de répression et/ou
infractions RGP tes 82 E ! 25 28
Commandements de payer
enregistrés 2'791 809 221 89 689 4'599
I’)eme?ndes prolongaflons des 1117 5 0 0 0 1122
établissements publics
Analyses de dossier de
construction 25 0 0 0 0 25
Dossier de manifestations sur
I'ensemble du secteur 256
An_alyses entretiens parcelles / 25 5 0 0 0 30
haies
Cartes de stationnement pour
personnes a mobilité réduite 350 138 0 0 71 739
Dossiers de mise a ban 87 0 0 0 0 87

Chiens annonceés 1194 0 . 0 0 1104



Police municipale %

Niveaux Nbre de classe
1-2H 42
3-4H 22
5-6H 23
7-8H 27
I”reventlon dans les TOTAL 116
écoles
3 soirées de parents d'éleves.
5 campagnes de prévention.
600 services de présences aux entrées / sorties des classes.
1 participation au passeport vacances.
Monthey Collombey- Massongex Vérossaz St- Total
Muraz Maurice
Facilitées 11 6 1 0 0 18
Ordinaires 47 20 12 0 0 79
Confédérés 0 0 0 0 0 0
PV / Rapport 77 0 1 0 0 78
Demandes de Hors commune 5 2 2 1 0 10
naturalisation = Auditions SPM/CH 10 4 0 0 0 14
Rapport retard
dépo6t demande 0 0 0 0 0 0
de permis
Rapport SPM 6 0 0 0 0 6
integrations
TOTAL 156 32 16 1 0 205

Différence entre 2024 et 2025 -43



Centre de secours incendie

L'effectif du CSI Chablais-VS, a fin 2025, est de 88 sapeurs de milice et de 4,3 EPT de pompiers permanents.
Sept nouvelles recrues ont intégré les rangs début 2025, contre 7 départs durant et en fin d'année, ce qui

maintient un effectif stable.

Nombre d’interventions en 2025 :

W Rouge
Jaune

H Bleue

Groupes spéciaux

Autre
Total 299
Collombey- Autres
Monthey Muraz Massongex | Vérossaz | communes | Total
Lutte contre le feu 44 17 4 0 17 83
Evénements diis a la nature 7 7 2 0 2 17
g Secours routier 0 0 0 3 4
'.g Prestations assistance technique 64 23 7 4 9 108
g Défense hydrocarbure 15 9 0 0 1 22
g8 Défense chimique 2 1 0 0 0 3
s Intervention domaine ferroviaire 0 0 0 0 1
Systemes détection incendie 41 6 1 0 0 48
Diverses interventions 4 1 0 0 1 6
Prestation de service (interventions sans
alarme) 3 4 0 0 0 7
Total 182 68 14 4 31 299




Prévention incendie

La prévention incendie est composée de 2,7 EPT.

Collombey-
Monthey Muraz Troistorrents | Val D'llliez

101 Visite périodique 51 23 32 40| 146
102 Demande autorisation 162 *17 92 34| 288
103 Permis d'habiter 20 8 19 29 76
104 Permis d'exploiter 6 1 6 4 17
107 Refus de ramonage 0 0 0 0 0
111 Non-conformité 37 9 30 29| 105
112 Interdiction de faire du feu 26 9 24 36 95
113 Demande Ramonage 5 0 0 0 5
121 Demande Manifestation 60 15 86 61| 222

Visite manifestations 19 3 7 9 38
129 Divers 8 3 2 0 13
Total 394 71 298 242 1005

*chiffre incertain suite a 'arrivée de econstruction en cours d'année




Etat-major de conduite

L'Etat-major de conduite est principalement Organisation EMCR CHABLAIS-VS
constitué de collaborateurs des communes
partenaires, sauf pour le dicastére de la santé

et de la cellule des dangers naturels. Ils sont @
convoqués sur demande pour 3 exercices par  [aguane Suppleany Sner N
année et, au besoin, en cas d'événements [Renseignement

particuliers.

Santé publique

Autorités

EMCRCHABLAIS

Chef engagement

Ordre et securite

Formations
attribuées
subordonnées

Sauvetage et Services
assistance techniques
Logistique Dangers natursls

‘

L'Etat-Major de Conduite Régional (EMCR Chablais VS) a été mobilisé & 1 reprises en 2025. Ceci sous forme
d’exercice pour I'évacuation du quartier de la Barme suite au micro minage planifié dans le secteur.

Il y a eu 1 formation continue avec la collaboration du canton pour les observateurs DANA.




Santé et sécurité au travail

Les communes de Monthey et Collombey-Muraz démontre un engagement exemplaire en matiére de sécurité
au travail et protection de la santé. En adhérant a la charte sécurité de la Suva, nous avons affirmé notre
détermination a garantir un environnement de travail slr et sain pour tous nos employés. De plus, nous
faisons la promotion du STOP en cas de danger tout comme il est demandé dans I'Ordonnance sur la
prévention des accidents.

Un énorme travail est effectué sur I'organisation en cas d'urgences avec le concept évacuation. Ce concept
innovant assure une préparation optimale et une réaction rapide en cas de situations d'urgence, renforcant
ainsi la sécurité de nos employés et de nos citoyens.

La culture de sécurité avance bien au sein de nos communes. Grace a des efforts continus et a une
sensibilisation accrue, nous avons réussi a intégrer la sécurité dans notre quotidien professionnel.

Les formations sécurité pour les employés communaux se poursuivent, garantissant que chacun est bien
informé et préparé pour faire face aux défis de sécurité.

La prévention reste notre axe de bataille numéro 1. En mettant I'accent sur des mesures préventives, nous
nous assurons de minimiser les risques et de protéger la santé et le bien-étre de toutes et tous.

Un collaborateur a 20% s’occupe de maintenir ce niveau du concept STPS dans nos communes. Il est a ce
jour spécialiste SPTS.

ces régles vitales préservent
des vies. En cas de non-respect,
il faut dire P! ‘






