
NOM de l'enfant  :  ……………………………………………………… Prénom  :  ………………………………………………………………

Date de naissance  :   ……………………………………………… Groupe  :  

½ journée
avec repas

(groupes Orange 

et Violet exclus)

6h45 6h45 10h30 6h45 6h45 13h30

18h45 14h00 18h45 12h15 11h00 18h45

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

½ journée
avec repas

(groupes Orange 

et Violet exclus)

6h45 6h45 10h30 6h45 6h45 13h30

18h45 14h00 18h45 12h15 11h00 18h45

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date  …………………………………………………………………    Signature …………………………………………………………………………………

À remettre au secrétariat, ou retourner par poste (CP 202 - 1870 Monthey 1)

Demande de modification d'inscription

REMPLIR

LES DEUX

TABLEAUX

SVP

½ journée

HORAIRE 

ACTUEL

Journée ⅔ journée

Dès le :  ………………………………………………………… 

- à faire parvenir à l'Institution au minimum

  1 mois avant la date de modification souhaitée

- les contrats ne sont pas modifiés en cours de mois

- aucune modification possible pour juin et juillet

sans repas
(groupes Orange 

et Violet : 11h55)

Journée ⅔ journée

½ journée
sans repas

(groupes Orange 

et Violet : 11h55)

Deux modifications sur l'année scolaire sont autorisées (durée minimale : 3 mois). Elles sont 

facturées au prix de fr. 20.—. Merci d'indiquer ci-dessous la raison du changement,  et de

JOINDRE AU BESOIN UNE NOUVELLE ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR :

NOUVEL 
HORAIRE 
SOUHAITÉ 

À remplir par La Tonkinelle :  
  

La demande est acceptée :             oui                    non 

  

Remarque éventuelle de La Tonkinelle : ………………………………………………………………………………………………………………… 

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
. 

Date  :  ................................................................................   Signature de la Direction :  ................................................................. 

 
 


